
宮崎市郡医師会病院 

令和 9年度 看護職員募集案内 

 

■病院の概要 当院は、宮崎市郡の医師会員により設立された紹介型の病院です。地域医療支援病院の
特徴を活かし、地域に根ざした医療を目指す２４時間対応の救急病院です。また心臓病
センター、地域周産期母子医療センター、緩和ケア病棟と専門性を活かせる医療をおこ
なっています。病院理念は「開放型病院としての特性を活かし地域医療に貢献すること
を使命とする」であり、看護部は、「優しく、温かく、適切に」を心がけ安全で質の高
い看護を提供するため日々研鑽しています。看護方式は、「PNS：ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟﾅｰｼﾝｸﾞｼｽ
ﾃﾑ」を提供しています。ペアで業務に当たり、お互いにサポートし合いながら、働きや
すくやりがいのある職場作りに努めています。 

 
■病床数     ２６７床 
 
■診療科目      外科・心臓血管外科・内科・緩和ケア内科・循環器内科・整形外科 
        産婦人科・周産期センター・麻酔科・放射線科・救急科・病理診断科 
 
■応募資格      １．看護師免許を有する方 
          ２．令和９年３月卒業見込みの方で看護師または助産師免許取得見込みの方 
 
■募集人員     ３０名程度 
 
■採用日      令和９年４月１日（木）  
        ※新卒者で国家試験不合格の際は、不採用となりますのでご了承ください。 
 
■待遇          基本給   ２３０，８００円（４年大学新卒の場合） 令和７年度実績 
                   ※既卒者（経験者）は経験年数を考慮します。 
        諸手当   ベースアップ手当 ・・・１４，５００円 

              看護師処遇改善手当・・・１１，０００円 

              通勤手当・・・距離に応じて支給（上限 45,000 円） 

                    住宅手当・・・職員名義契約のみ（上限 28,000 円） 

夜勤手当・・・１０，０００円／1 回 

ロング日勤手当・・・５，０００円／1 回  その他職員給与規程による 

        賞 与   年２回 ４．６０ヶ月     令和７年度実績 
        昇 給   年１回 
 
■勤務形態      ２交代制等（勤務表による） 

 
■休 日   週休２日制 年間休日１２０日以上  その他就業規則等による 
 
■試験日時    令和 ８年 ６月 ６日（土） 【宮崎市郡医師会病院会議室】 

  ・会場    受   付    午後 １３時００分まで 

面  接    午後 １３時３０分～ 

          終了予定    午後 １３時４５分～１５時３０分頃 ※面接順による 
 
■応募方法     右記 QR コードよりエントリー後、提出書類を下記の提出先にご郵送ください。 
                【提出書類】願書、履歴書（※当院HP よりダウンロードしてご使用ください） 

               成績証明書（新卒者のみ）、卒業見込証明書（新卒者のみ） 

             看護師免許証写し（経験者のみ A4 サイズ） 
 
■提出書類締切  令和 ８年 ５月 ２２日（金）必着 
 
■その他    １．試験日当日受付は、宮崎市郡医師会病院 1F エントランスにて行います。 

        ２．受付で本人確認を行います。顔写真付きの身分証の提示をお願いします。 

        ３．提出書類はお返ししませんので、あらかじめご了承ください。 
        ４．車でお越しの際は、敷地内徐行運転でお願いします。 
        ５．院内はマスク着用です。面接時は一時外していただきます。 

 
■選考方法   書類選考、面接 
 
■書類送付先  〒880-2102 宮崎市大字有田 1173 番地 宮崎市郡医師会病院 人事課 内田   
 

■問い合わせ  人事課 電話：0985-77-9101 メール：uchida@cure.or.jp 

エントリー用 QRコード→ 


